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Sehr geehrte Damen und Herren,

anbei Ubersenden wir Ihnen die Stellungnahme des CGB zu dem uns Ubersandten
Referentenentwurf.

Grundsétzlich teilt auch der Christliche Gewerkschaftsbund die Einschatzung des
Ministeriums, dass sich der gesetzliche Mindestlohn bewahrt hat und viele Beschéftigte von dem
Mindestlohn  profitieren, ohne dass wesentliche negative Auswirkungen auf die
Beschaftigtenzahlen zu beobachten waren. Vor diesem Hintergrund begrif3t auch der CGB die
Fortentwickelung des Mindestlohns und die Anpassung an die wirtschaftliche Entwicklung.
Insbesondere sieht der CGB in dem Mindestlohn einen wichtigen Baustein zur Minimierung
vergutungsbedingter Entwicklungen, wie etwa der Altersarmut. Positive Auswirkungen erwartet der
CGB auch in der starkeren finanziellen Sicherung der Sozialsysteme, die von der Erhdhung
ebenso profitieren werden.

Ein wesentlicher Grund fir diese positive Entwicklung des Mindestlohns liegt nach Beurteilung des
CGB darin, dass die Erhéhungen des Mindestlohns zeitlich entzerrt waren mit der Folge, dass die
Tabellenléhne in den Tarifverhandlungen auch unter der Beachtung des Lohnabstandsgebots
entsprechend nach oben verhandelt werden konnten. Schliellich hat jede Erhéhung des
Mindestlohns direkte Auswirkungen auf das komplette Lohngitter, da die prozentualen
Abstufungen zwischen den Eingruppierungsgruppen zu wahren sind.

Gerade in dieser Frage sieht der CGB auch die gréRte Herausforderung der geplanten Anderung.

Die Differenz vom aktuell giltigen allgemeinen Mindestlonn zu dem geplanten Mindestlohn in
Hohe von 12 Euro in einem Zug ist um einiges gré3er als alle bisherigen Anhebungen, die auf die
gesamte Vergutungsstruktur umzusetzen waren. Im Gegensatz zu den bisherigen vergleichsweise
moderaten Vergutungssteigerungen schatzt der CGB, dass aufgrund des sprunghaften Anstiegs
aller Einkommen — also gerade nicht nur des Mindestlohns - wegen des Lohnabstandsgebots,
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die Auswirkungen auf die Anzahl der Beschéaftigungsverhéltnisse deutlich starker ausfallen
werden. In der angedachten kurzen Zeitachse verbunden mit den Corona bedingten,
wirtschaftlichen Problemen, werden sich Beschaftigungsverhaltnisse reduzieren, da zumindest
wenige oder gar keine zeitnahen Nachbesetzungen durch die Unternehmen mehr vorgenommen
werden.

Weiteres Problem liegt nach Einschétzung des CGB in den stark steigenden Verbraucherpreisen.

Insoweit greift die Einschatzung des Ministeriums, dass kein ,Erfullungsaufwand® fir die
Blrgerinnen und Birger entstent um einiges zu kurz. Ebenso entsteht weitaus mehr
.Erfullungsaufwand® flr die Wirtschaft, die diesen erfahrungsgemall jedoch an den
Endverbraucher weitergeben wird. Jedenfalls dann, wenn es die Marktsituation zuldsst. In jedem
Fall ist mit einem weiteren Anstieg der Verbraucherpreise zu rechnen. Insofern darf bei
realistischer Betrachtung nicht Ubersehen werden, dass der Effekt der Vergitungserhéhung
dadurch teilweise verpuffen wird.

Die deutliche Steigerung des Mindestlohns ohne jede Ubergangsfrist in Form einer stufenweisen
Erhdhung wirft zudem die Frage auf, ob das in dieser Form der Umsetzung verfassungskonform
ist. Es steht zumindest zu beflrchten, dass die geplante Erhéhung mangels ausreichenden
Anpassungszeitraums den verfassungsmafigen Vorgaben nicht entspricht.

Um den vorstehend angesprochenen Problemen zu begegnen, schlagt der CGB eine Entzerrung
der Anhebung des Mindestlohns vor und zwei Stufen in die Anhebung einzufiigen. Neben der
ohnehin beschlossenen Anhebung des Mindestlohns im Sommer diesen Jahres sollte es eine
weitere Anhebung zum 01.10.2022 auf 11,00 Euro geben, gefolgt von einer Anhebung im zweiten
Quartal 2023 und einer bezogen auf den Referentenentwurf endgultigen Anhebung auf 12 Euro
zum 01.10.2023.

Daruber hinaus lasst der Referentenentwurf aus Sicht des CGB die Frage vermissen, was mit den
branchenbezogenen Mindestlohnen passieren wird. Angesichts dieser Anhebung des allgemeinen
Mindestlohns, kénnen diese Mindestlohne nicht auf dem bisherigen Niveau verharren. Der CGB
schlagt daher vor, die branchenbezogenen Mindestléhne im gleichen Mal3e anzupassen, wie es
bei dem allgemeinen Mindestlohn angedacht ist. Es wére aus Sicht des CGB vdllig unverstandlich,
wenn etwa die Pflegemindestldhne plétzlich in die Ndhe des allgemeinen Mindestlohnes ricken
wurden, schon deshalb, weil es die wichtige Intention, die Pflegeberufe attraktiver zu gestalten,
kontrakarieren wirde.

AbschlieBend mdchte der CGB noch darauf hinweisen, dass dieser Referentenentwurf nach seiner
Beurteilung auch eine nicht zu unterschatzende Konkurrenzsituation zu der Arbeit der
Mindestlohnkommission darstellt. Diese wird durch das gesetzgeberische Eingreifen in dieser
nominalen Hohe der Steigerung in ihrer Arbeit zumindest in Frage gestellt. Der CGB schlagt daher
vor, die zukinftige Arbeit der Mindestlohnkommission und ihre systemische Einordnung klar zu
stellen.

Mit freundlichen GriuRRen
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