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Der Bundesvorsitzende hat das Wort

Gewerkschaftliche Koalitionsfreiheit muss unantastb ar bleiben - harte
Verhandlungen um eine Grof3e Koalition

Noch vor dem Monatsende sollen die Gesprache abgeschlossen werden. Ich
gehe nach wie vor davon aus, dass es gelingen wird, einen Koalitionsvertrag
abzuschlieRen. Eine Einigung darf aber nicht um jeden Preis geschehen. Die
Verpflichtung gegeniber den Birgerinnen und Birgern missen vor machtpoliti-
schen Kalkil jedweder Couleur stehen.

Aus meiner Sicht muss die GroRRe Koalition vorrangig dafir sorgen, dass
Wachstum und Beschaftigung gesichert sind und die Situation der Arbeitneh-
mer spurbar verbessert wird. Erfreulich bei den laufenden Verhandlungen ist,
dass beim Thema Mindestlohn ein Konsens greifbar ist, ohne dass dabei die
Tarifautonomie ausgeblendet wird. Steuererhéhungen werden von der SPD
nicht mehr vorausgesetzt und die Einhaltung der Schuldenbremse wurde bestatigt. In der Energiepolitik
konnte eine Grundlage fiir eine raschere Absenkung der Oko-Umlage beim Strompreis gelegt werden.
Oberstes Ziel bleibt die Verbindung von wirtschaftlichem Erfolg und Klimaschutz, ohne dabei die
berechtigten Interessen der Stromkunden nach bezahlbarer Energie aus den Augen zu verlieren. Die
Ausgaben fir die Erneuerung und den Erhalt unserer Verkehrsinfrastruktur sollen ebenso angehoben
werden wie die Forschungs- und Bildungsausgaben zur langfristigen Sicherung des Wirtschaftsstand-
ortes Deutschland.

Matthaus Strebl
Bundesvorsitzender

Untragbar und vdllig inakzeptabel sind die momentan in der Koalitionsarbeitsgruppe diskutierten Pléane
zur gesetzlichen Regelung der Tarifeinheit in den Betrieben. Durch eine solche Regelung wirden die
Gewerkschaftsfreiheit und die Demokratie in den Betrieben mit FUlRen getreten. Hier wird offensichtlich
durch die SPD der Versuch unternommen, durch ein ,Lex DGB" groRRziigige Wahlgeschenke an die
Genossinnen und Genossen des DGB zu verteilen als Dank fir die mehr oder weniger erfolgreiche
Unterstitzung der SPD im Bundestagswahlkampf. Nicht die Spaltung der Arbeitnehmerschaft ist das
Ergebnis vieler unterschiedlicher Gewerkschaften, sondern die Reprasentanz vieler unterschiedlicher
Meinungen, Ansichten und Losungsansatze, die bei den Einheitsgewerkschaften kaum Beriicksichti-
gung finden. Eine pluralistische und individualistisch gepragte Gesellschaft in Deutschland braucht
unabhangige Gewerkschaften als Arbeitnehmervertretung. Die Beschaftigten missen die freie Wahl
haben und sich selbst die Vertretung flr ihre Interessen aussuchen kdénnen.

In allen demokratischen Staaten Europas haben sich Gewerkschaftsvielfalt und die Existenz von
Richtungsgewerkschaften etabliert. Die deutschen Sonderwege mit Einheitsgewerkschaften von 1933
bis 1945 und in der DDR von 1949 bis 1989 z&hlen zu den dunkelsten Stunden der deutschen Arbeit-
nehmervertretungen und animieren nicht zur Wiederholung alter Irrwege. Der CGB jedenfalls wird im
Verbund mit anderen Gewerkschaften und Vertretern von Kirchen alles in seiner Macht stehende tun
um den Gewerkschaftspluralismus und das Recht der Arbeitnehmer, ihre Vertretung frei zu wahlen, zu
verteidigen.

Matthaus Strebl
CGB-Bundesvorsitzender
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CGB Bundeskongress Nachlese
Gaste und Grul3worte

Die Liste der GruRBwortredner war lang, aber kurzwei-
lig, denn die Redner verpackten interessante Aspekte
in ihre GruBworte. Nationale und internationale The-
men, die den Zeitgeist unserer Gesellschaft wieder-
spiegelten, wurden von den Gasten angesprochen.

Der Prasident des
sachsischen Landta-
ges, Dr. Matthias
RoRler, wies darauf
hin, dass Gewerk-
schaftspluralismus
und Gewerkschafts-
freiheit keine Selbst-
verstandlichkeit sind.
Diese Rechte mussen in jeder Generation immer wie-
der neu verteidigt werden. Dies zeigt vor allem die
Geschichte der DDR, in der Gewerkschaftsfreiheit
nicht vorhanden war. Dr. RoRler wirdigte die christli-
chen Gewerkschaften als eine der tragenden Saulen
der Gewerkschaftsbhewegung in Deutschland.

Der Blrgermeister der
Stadt Dresden, Winf-
ried Lehmann , forder-
te Augenmal bei der
Frage Lohngerechtig-
keit und wies darauf
hin, dass die Gewerk- g
schaften in Deutsch- AW E LR \m
land vor véllig neuen E— o
Herausforderungen stehen, wie z.B. die Frage, was
getan werden kann, um Arbeitnehmern die Pflege von
Angehdorigen zu erleichtern.

Der Vorsitzende der
Arbeitnehmergruppe
der CDU/CSU-
Bundestagsfraktion,
Peter Weil3, lobte
ausdricklich die gute
Zusammenarbeit mit ‘
dem CGB. Er zeigte mraes. |

sich zufrieden mit der '

Position der Union, dass gute Arbeit auch anstandig
entlohnt werden muss. Als eine der grof3ten Heraus-
forderungen der neuen Bundesregierung nannte
Weil3 die zuklnftige Gestaltung der Altersvorsorge.
Die Rentner miussen von ihrer Rente leben kdnnen.
Das gilt vor allem fiir die Rentenanspriiche von lang-
jahrig Versicherten. Es muss vermieden werden, dass
diese Rentner im Alter auf staatliche Leistungen an-
gewiesen sind. Auch die Leistungen der sogenannten
Mutterrente mussen nach Auffassung von Peter Weil3
verbessert werden.

Der Prasident der Vereinigung der sachsischen Wirt-
schaft, Bodo Finger , machte deutlich, dass aus Sicht

der Arbeitgeber die Arbeit an
sich Prioritdt gegenuber starren
tarifichen  Regelungen und
staatlicher Alimentation haben
muss. Die Tarifvertrage bedir-
fen dringend mehr Flexibilitat.
Eine moderne Tarifpartner-
schaft zeichnet sich dadurch
aus, dass sie den Unternehmen
mehr Raum fur individuelle Re-
gelungen gibt. Nach Auffassung
von Bodo Finger stehen die
christlichen Gewerkschaften fur eine solche wegwei-
sende Tarifpolitik. Er warnte vor einem gigantischen
Umverteilungsmechanismus. Das sei nicht die soziale
Marktwirtschaft des Ludwig Erhardts und keinesfalls
zukunftsweisend.

Der Hauptgeschéftsfihrer des Bundesverbandes der
Sicherheitswirtschat, Dr. Harald Olschok , betonte die
in der Sache harte, aber stets faire Zusammenarbeit
mit der GOD im Bereich des Sicherheitsgewerbes
und machte deutlich, dass die GOD die tarifpolitische
Entwicklung in diesem Bereich maf3geblich mitgestal-
tet.

Der Prasident des DRK-Landesverbandes Sachsen,
Harald Loser , wies auf die Problematik des Mindest-
lohns im Bereich der sozialen Dienste hin. Die Téatig-
keiten in der Pflege und im Bereich der Rettungs-
dienste werden von den Kommunen und den Kran-
kenkassen finanziert. Es ist aber fraglich, ob diese In-
stitutionen tiberhaupt bereit sind, die durch die Einfuh-
rung des Mindestlohns hdheren Personalkosten zu
refinanzieren. Wenn dies nicht erfolgen sollte, steht
das DRK vor einem ernsthaften Refinanzierungsprob-
lem, das nicht durch Einsparungen im eigenen Be-
reich und durch Rationalisierung von Arbeitsabldufen
aufgefangen werden kann.

Der Generalsekretar
der Confédération Eu-
ropéene des Syndicats
Indépendants (CESI),
Klaus Heeger, lobte
die sehr gute Zusam-
menarbeit mit dem
CGB. Er éauRerte die |
Sorge, dass der soziale Dlalog in Europa ins Hinter-
treffen geraten kénnte. Heeger fordert mehr sozialen
Dialog oder zumindest den Erhalt des Status Quo. Es
muss auch eine verstérkte Koordination in den wichti-
gen Politikfeldern wie die Arbeitsmarktpolitik oder die
Sozialpolitik stattfinden.

Der Prasident  der J e
World Organisation of
Workers (WOW), der
Niederlander Roel
Rotshuizen , beschrieb
das Verhaltnis zwi-
schen WOW und CGB

als sehr gut. Er verwies == ”A 2
darauf, dass Gewerkschaftsfreiheit nicht tiberall in Eu—
ropa selbstverstandlich ist. Das gilt vor allem fur Os-
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teuropa. WOW ist eine Uberzeugte Anhangerin des
Gewerkschaftspluralismus. Das bedeutet vor allem
die Wahlfreiheit der Mitglieder zwischen verschiede-
nen Gewerkschaften und das Recht der Gewerk-
schaften zum Zusammenschluss oder zur Zusam-
menarbeit mit anderen Gewerkschaften. Zum Thema
Mindestlohn fiihrte Roel Rotshuizen aus, dass er viele
Gewerkschaften in zahlreichen Landern besucht und
festgestellt hat, dass in den Landern ohne Mindest-
lohn die Gewerkschaften fur die Einfihrung eines sol-
chen kéampfen. In den Niederlanden gibt es seit Jah-
ren einen Mindestlohn, und er tut dem Land gut.

Die Zahl der nicht abschlieBend genannten GrulRwort-
redner und die Liste der schriftlichen GruRBworte bele-
gen eindrucksvoll die gestiegene Bedeutung des CGB
in den letzten Jahren und zeigen, dass der CGB und
seine Arbeit durchaus in Politik und Wirtschaft wahr-
genommen werden.

Bericht CGB im November 2013

* * k%

Aus den Gewerkschaften

CGM

.Dem Treiben ein Ende berei-
tet* CGM begriufit BAG-
Beschluss zur Zeitarbeit - Die
Christliche Gewerkschaft Me-

tall (CGM) begrifRt den Be- CHRISTLICHE
schluss des Bundesarbeitsge- GEWERKRACEHT'XH

richtes (BAG), dass Betriebsrate die Zustimmung
fur den Einsatz von Zeitarbeitnehmern verweigern
kénnen, wenn diese dort nicht nur voriibergehend
eingesetzt werden sollen.

-Endlich nimmt dieses Treiben ein Ende", zeigt sich
der CGM Bundesvorsitzende Adalbert Ewen erleich-
tert. Zwar hatten die Betriebsrate schon bisher die
Moglichkeit gehabt, die Zustimmung zu verweigern,
jedoch seien die Arbeitgeber mit ihren Antragen auf
gerichtliche Ersetzung der Zustimmung bisher meist
erfolgreich gewesen. ,Dies ist nun Gott sei Dank vor-
bei. Endlich wird die Zeitarbeit wieder auf den Zweck
reduziert, zu dem sie eingefiihrt wurde: zur kurzfristi-
gen Abdeckung von Auftragsspitzen®, freut sich
Ewen.

In den letzten Jahren hatten immer mehr Arbeitgeber
das Instrument Zeitarbeit aus Kostengriinden dazu
genutzt, Stammarbeitsplatze auf Dauer durch Zeitar-
beitsplatze zu ersetzen. Durch den aktuellen BAG-
Beschluss hatten die Betriebsrate nun die Mdoglich-
keit, sich erfolgreich dagegen zu wehren. ,Bisher
waren die Betriebsrate beziiglich der Zeitarbeit eher
zahnlose Tiger. In der Zukunft mussen sich die Ar-
beitgeber jedoch gut Uberlegen, ob und vor allem wie
lange sie die Zeitarbeit in ihrem Betrieb einsetzen.”

Ewen warnt jedoch auch davor, zu sehr Uber den
BAG-Beschluss zu frohlocken: ,Es steht zu befiirch-
ten, dass dann noch mehr Arbeiten tGber Werkvertra-
ge fremdvergeben werden. Je kleiner der Spielraum
in der Zeitarbeit wird, desto haufiger werden viele Ar-

beitgeber auf Werkvertrage umsteigen.” Deshalb solle
das Thema gleich nach der Bundestagswahl politisch
angegangen werde. Die zukinftige Bundesregierung
musse sich unabhéangig von ihrer Zusammensetzung
Uberlegen, wie der Missbrauch von Werkvertragen
verhindert werden kann, denn ,es nitzt ja nichts,
wenn der Teufel mit dem Beelzebub ausgetrieben
wird, sprich, Zeitarbeitsplatze durch Werkvertrage er-
setzt werden®.

PM CGM im September 2013

* * % %

DHV erklart Scheitern der
Gehaltstarifverhandlungen

- Die Berufsgewerkschaft

DHV hat die seit August

2013 laufenden Tarifver-

handiungen mit dem Ar- @
beitgeberverband Instore und Logistik Services
(ILS) Uber den Neuabschluss eines Gehaltstarif-
vertrages fir vorlaufig gescheitert erklart.

Die DHV war mit der Forderung einer Gehaltserh6-
hung von 26 Prozent Uber alle Entgeltgruppen in die
Verhandlungen gegangen. Vorrangiges Ziel war vor
allem, das Entgelt in der untersten Entgeltgruppe auf
8,50 € anzuheben.

In der zweiten Verhandlungsrunde am 19.09.2013
wurde deutlich, dass die Positionen von DHV und ILS
weit auseinander liegen. Die DHV Verhandlungs-
kommission war bereit, in der untersten Entgeltgruppe
eine Erhéhung ab 01.01.2014 auf 8.19 € West sowie
7,50 € Ost und ab 01.07.2014 auf 8,50 € West sowie
auf 7,86 € Ost zu akzeptieren.

Die Arbeitgeber wiesen dieses Kompromissangebot
der DHV zuriick und boten ihrerseits fur die unterste
Entgeltgruppe eine Gehaltserhdhung in mehreren
Schritten auf 8,50 € West und 8,00 € Ost an, die ab
01.07.2016 gelten sollten. Bestandteil des Kompro-
misses sollte aber nach dem Willen der Arbeitgeber
eine abgesenkte Vergutung in den ersten 6 Monaten
eines neuen Beschéftigungsverhaltnisses auf 95 %
des Ecklohns sein.

Die DHV-Tarifkommission hat nach intensiven Bera-
tungen dieses Arbeitgeberangebot zuriickgewiesen
und das vorlaufige Scheitern erklart. Sie sieht keine
realistische Chance, die Differenz von zwei Jahren in
dem Erreichen des Mindestlohns von 8,50 € mit
einem fir beide Seiten tragfahigen Kompromiss zu
Uberbriicken. Darlber hinaus ist die von der Arbeit-
geberseite geforderte Absenkung der Vergitung in
den ersten 6 Monaten um 5 % nicht akzeptabel. Die-
se Arbeitgeberforderung bedeutet faktisch, dass fur
neue Beschaftigte der Mindestlohn von 8,50 € erst ab
2017 oder 2018 erreicht wird.

Angesichts des bis zum 31.12.2015 laufenden Man-
teltarifvertrages ist die DHV zur Wiederaufnahme der
Tarifverhandlungen bereit, wenn die Umsténde die
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Chance fir einen tragfahigen Kompromiss ermég-
lichen.
PM DHYV im Oktober 2013

* * k%

6B

Keine gesetzliche Beschneidung der ge-
werkschaftlichen Freiheit!

CHRISTLICHER GEWERKSCHAFTSBUND DEUTSCHLANDS

Der Christliche Gewerkschaftsbund Deutschlands
(CGB) lehnt eine gesetzliche Regelung der Tarifein-
heit in den Betrieben kategorisch ab, weil dadurch die
Gewerkschaftsfreiheit und die Demokratie in den Be-
trieben mit FURen getreten werden. Es ist eine Unver-
schamtheit, dass DGB-Gewerkschaften mit der
Spitzenorganisation der Arbeitgeberverbande Hand in
Hand arbeiten, um durch die Einfihrung eines Repréa-
sentativitatsprinzips demokratische Freiheiten abzu-
schaffen.

Aus diesem Grunde fordert der CGB die zuklnftige
Bundesregierung auf, die Entscheidung des Bundes-
arbeitsgerichts zur Tarifpluralitdt vom 23. Juni 2010
zu respektieren.

»Jeder Versuch, per Gesetz eine verfassungsrechtlich
fragwurdige Regelung zur Tarifeinheit auf den Weg zu
bringen, widerspricht dem Demokratieverstandnis,
dass sich uUber 60 Jahre in Deutschland entwickelt
und bewahrt hat*, so der Generalsekretéar des CGB,
Christian Hertzog. ,Artikel 9 Abs. 3 des Grundgeset-
zes garantiert die Koalitionsfreiheit. Diese beinhaltet
das Recht fur jedermann und fur alle Berufe, die Ar-
beitsbedingungen frei von jedem Zwang durch die
von ihnen gegriindeten Gewerkschaften selbst zu re-
geln.”

,Der in das Grundgesetz aufgenommene Zusatz ,Ab-
reden, die dieses Recht einschranken oder zu behin-
dern suchen, sind nichtig, hierauf gerichtete Mal3-
nahmen sind rechtswidrig.” zeigt, welche grol3e Be-
deutung die Verfasser des Grundgesetzes dem
Grundrecht auf Koalitionsfreiheit beimaflen. Dies
kann nicht per Federstrich Gber Bord geworfen wer-
den! Gegen das im Grundgesetz verbriefte Grund-
recht kann es auch keine gesetzliche Grundlage ge-
ben, wie dies das Bundesarbeitsgericht in seiner Ent-
scheidung vom 23. Juni 2010 zutreffender Weise er-
kannt hat*, erganzt Anne Kiesow, Bundesgeschéfts-
fuhrerin des CGB.

.Hier werden offensichtlich grol3ziigige Wahlgeschen-
ke der SPD an die Genossinnen und Genossen des
DGB verteilt, als Dank fur die mehr oder weniger er-
folgreiche Unterstiitzung der SPD vor der Bundes-
tagswahl”, emport sich der Bundesvorsitzende des
CGB und Bundestagsabgeordneter Matthaus Strebl.

PM CGB im November 2013
* % % %

AU gen Zu u nd Verein katholischer deutscher Lehrerinnen
durch — (Vkdl)

|nk|USi0n W| rd Berufsverband mit kiarer Linie
gegen jede

Vernunft durchgesetzt - Bedenken gegen die
Inklusion werden dreist ignoriert!

Am Mittwoch wurde beschlossen, dass das nordrhein
- westfédlische Inklusionsgesetz am 1. August 2014 —
auch ohne konkrete Qualitatsstandards — in Kraft tritt.
Kinder und Jugendliche mit Behinderung sollen ab
dem Schuljahr 2014/15 einen Rechtsanspruch auf ei-
nen Regelschulplatz haben. Der VkdL halt dieses
.versprechen" fur padagogisch véllig unverantwortlich
und auch fur realitdtsfern. ,Noch nie wurde eine
Schulreform so unvorbereitet und mit enormem Druck
auf Kosten der Schilerinnen und Schiler durchge-
boxt“, sagt die Bundesvorsitzende des VkdL.

Trotz zahlreicher und grol3er Bedenken, die in Anho-
rungen und Verlautbarungen von Behindertenorgani-
sationen, Lehrerverbanden und Experten geaul3ert
wurden, will die rot-griine Landesregierung die Inklu-
sion umsetzen, ohne die Qualitat der Beschulung
sicherzustellen:

Welche Behinderung liegt vor und welchen Grad hat
sie? Hat die Regelschule ausreichendes sonderpéada-
gogisches Personal? Gibt es raumliche und materielle
Bedingungen vor Ort, die auf die Bedurfnisse der be-
hinderten Schuler zugeschnitten sind? Ware die For-
derschule u.U. besser? Wie wird das Kollegium der
Regelschule fir den Inklusionsalltag umgeschult?
Werden die Bedirfnisse der Behinderten gentigend
berlcksichtigt?

Je unterschiedlicher die Bediirfnisse der Schilerinnen
und Schiler innerhalb einer Klasse sind, desto kleiner
muss die Gruppe sein. Die negative Auswirkung feh-
lender Qualitatskriterien wird vor allem die schwach-
sten Glieder treffen: die Schilerinnen und Schiler mit
ihren vielféltigen Behinderungen. Wollte man nicht ge-
rade sie unterstiitzen und fordern? Oder will die Lan-
desregierung nur ihre ideologische Formel ,Gemein-
sames Lernen“ um jeden Preis umsetzen? Der Preis
ist hoch: Forderschulen sind zum Untergang ver-
dammt, Regelschulen werden belastet, Schilerinnen
und Schiller bekommen padagogische Einheitskost
alles ohne Riicksicht auf Verluste!

PM VkdL im Oktober 2013
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